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1. INTRODUCAO

Para a realizacdo deste planejamento estratégico procurou-se agregar todas as
informacdes necessarias para assim trabalha-las coerentemente, de maneira a desenhar
0s objetivos e metas do Fundo para o ano de 2021.

O FMSS GUARACI desenhou os papeis, ajustando o foco, visando a melhora
na conducdo dos processos internos, da equipe, da estratégia e dos planos operacionais
rumo a concretizacdo do objetivo de servir cada vez melhor os Servidores Publicos
Municipais de Guaraci e seus interesses.

O Fundo de Previdéncia foi estruturado ainda no ano de 2001, passando durante
esse tempo, por dificuldades e desafios, mas também, com a satisfacao do reconhecimento
social que a Previdéncia Municipal proporciona aos seus segurados. Em 2021 o novo
desafio € o aperfeicoamento dos processos para alcancar a exceléncia da gestao.

2. O FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DE GUARACI

O Fundo de Previdéncia responséavel pela previdéncia social dos servidores
publicos municipais de Guaraci tem as seguintes funcBes estabelecidas pela lei
complementar municipal n.° 1.777/2001:

e a organizacdo e a operacionalizacdo do regime proprio de previdéncia social;

e aconcessao, o pagamento e a manutencao dos beneficios assegurados pelo regime
préprio de previdéncia social;

e acobranca e arrecadacgéo dos recursos e contribuicdes necessarios ao custeio dos
beneficios assegurados pelo regime préprio de previdéncia social, bem como dos
dispéndios de administracao;

e a gestdo dos fundos e recursos arrecadados;

O Regime Proprio de Previdéncia Social visa dar cobertura contra os riscos a
gue estdo sujeitos os beneficiarios e compreende beneficios que atendam a finalidade de
garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade avancada, inatividade e
morte.
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Sao segurados do RPPS os servidores publicos titulares de cargo de provimento
efetivo dos Orgéos dos Poderes Executivo e Legislativo, autarquias e fundacgdes publicas
do municipio, bem como os aposentados nesses cargos.

3. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E OUTROS DIREITOS

| - Quanto ao Segurado:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoéria;
c) aposentadoria por idade;

d) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;

Il - Quanto ao Dependente:

a) pensao por morte;
4. A CULTURA ORGANIZACIONAL DO FMSS GUARACI
Missao

Administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de Guaraci, a partir de
uma gestao humana, participativa, transparente e com tecnologia atualizada.

Viséo
Ser um referencial de equilibrio previdenciario no ambito municipal.
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Valores

Etica Valorizacdo das pessoas

Seguranca e tranquilidade aos segurados

Responsabilidade socioambiental

Melhoria continua Contribuicdo para o desenvolvimento econdmico-social do
municipio de Guaraci

hrwpPE

Meta
Difusédo da Cultura Previdenciaria no Municipio de Guaraci.
Objetivos

Garantir aos segurados e dependentes, na conformidade da Lei 1.777/2001, as
devidas prestacdes de natureza previdenciaria, ou seja, informar e dar atendimento as
situacdes relacionadas a aposentadoria e pensdo, no ambito municipal da Previdéncia
Social.

5. DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O FMSS GUARACI é um Regime de Previdéncia Municipal, dotada de
Personalidade Juridica de Direito Pablico, com autonomia financeira e patrimonial. E parte
integrante da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, tendo como
finalidade precipua prover os recursos para a prestacdo de natureza previdenciéria
efetuando, no minimo, a concessédo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios de
aposentadoria e penséo aos seus segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS.

A estrutura técnico-administrativa da FMSS GUARACI compde-se dos seguintes
orgaos:

e Presidente
e Conselho de Administracao
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e Conselho Fiscal
e Comité de Investimentos

ANALISE DE AMBIENCIA (MATRIZ SWOT)

POSITIVO

NEGATIVO

Forcas

*Credibilidade e boa
organizacional da instituigao.

reputacao

*Empenho e experiéncia dos conselheiros
e Presidéncia no tema previdenciario.

*Boa comunicacdo interna, dinamico
calendario de reunibes e adequado
compartilhamento de informacdes.

Fraquezas

*Dificuldade de realizacdo recenseamento
previdenciario (abrangendo todos os
servidores  ativos, aposentados e
pensionistas do RPPS).

* Dificuldade nas alteracdes legislativas
para aprimoramento da Previdéncia
Municiapal.

* Falta de estrutura propria com servidores
préprios do RPPS

Oportunidades

*Trabalhar juntamente com o poder
executivo e legislativo local e os sindicatos
dos servidores municipais nas causas
previdenciérias.

*Estabelecer parcerias com instituicdes
financeiras, MPS — atualmente incorporado
ao Ministério da Economia e
associacdes/entidades previdenciarias.

*Otimizar a atuacdo do FMSS GUARACI
Previdéncia nas redes sociais.

Ameacas

*|Instabilidade na economia nacional e no
mercado financeiro.

*Dependéncia da participacdo dos demais
orgaos da esfera publica municipal.

*Mudanca das nhormas constitucionais
guanto aos Regimes de Previdéncia, que
obriga os regimes previdenciarios a se
adequarem constantemente.
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6. ACOES PLANEJADAS PARA O ANO DE 2021

Planejar significa estabelecer objetivos e determinar de que forma ira alcanca-
los. E, ao planejar um objetivo, torna-se possivel pensar em alternativas eficazes e
eficientes que utilizem menos recursos e tempo.

Ao tracar metas e adotar o planejamento estratégico, a equipe padroniza sua
linguagem e acdes a curto, médio e longo prazo, tornando-se mais forte.

Desta forma, o FMSS GUARACI definiu seus principais objetivos para o
exercicio de 2021 visando adotar boas praticas de gestdo que garantam a qualidade dos
servicos prestados aos seus segurados ativos e inativos.

7. PLANO DE ACAO

1. META: Manter a regularidade do envio de prestacdo de contas aos 6rgaos
fiscalizadores

1.1. ACOES:

1.1.1. Enviar cargas mensais do sistema RIRP

1.1.2. Enviar cargas mensais do sistema SISCAA

1.1.3. Envio do DRAA & SPREV (anual)

1.1.4. Envio do DPIN a SPREV (anual) Envio do DIPR & SPREV (bimestral)
1.1.5. Envio do DAIR & SPREV (mensal)

1.1.6. Envio dos Demonstrativos Contabeis a SPREV (semestral)

1.2. RESPONSAVEL:

1.2.1. Servidor do FMSS GUARACI designhado pelo Presidente.

1.3. PRAZO:

1.3.1. Os envios dos documentos de prestacdo de contas serdo encaminhados

durante o exercicio de 2021 (01/01/2021 até 31/12/2021) conforme dia/més
especifico exigido por cada 6rgéo.

2. META: Elaborar relatério de Governanca (prestacao de contas)

2.1. ACOES:
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2.1.1. Regulamentar a politica interna de prestacdo de contas, através da elaboracéo
e publicacéo de relatorio de Governanca.

2.1.2. Organizar audiéncia publica para apresentar relatério de Governanca aos
segurados e sociedade.

2.2. RESPONSAVEL: Presidente do FMSS GUARACI

2.3. PRAZO: 31/07/2021 até 31/12/2021

3. META: Elaborar Plano de Acao de Capacitacao

3.1. ACOES:

3.1.1. Elaborar Plano de A¢éo de Capitacédo de 2022

3.2. RESPONSAVEL: Presidente do FMSS GUARACI e Conselho de Administrag&o

3.3.  PRAZO: 31/12/2021

4. META: Realizar a Avaliacédo Atuarial

4.1. ACOES:

4.1.1. Contratacdo de empresa especializada

4.1.2. Levantamento da base de dados

4.1.3. Correcdes do arquivo da base de dados

4.1.4. Andlise do Calculo Atuarial pelo Presidente

4.1.5. Encaminhar Avaliagdo para aprovagdo do Conselho Administrativo
4.1.6. Enviar DRAA

4.1.7. Proceder aimplantacdo do Plano de Amortizacdo, se necessario

4.2. RESPONSAVEL: Presidente do FMSS GUARACI

4.3. PRAZO: 31/03/2021
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5. META: Manter o Censo Previdenciario dos Servidores ativos, Aposentados e

Pensionistas

5.1. ACOES:

5.1.1. Convocar mensalmente os segurados ativos, inativos e pensionistas para a
realizacao da Prova de Vida

5.1.2. Proceder o recadastramento dos segurados que comparecerem ao Fundo

5.1.3. Notificar os segurados que ndo compareceram ao Censo

5.2. RESPONSAVEL: Servidores do FMSS designados pelo Presidente

5.3.  PRAZO: 31/12/2021

6. META: Efetivar os processos do COMPREV

6.1. ACOES:

6.1.1. Verificar mensalmente o registro dos beneficios junto ao TCE

6.1.2. Solicitar de imediato o COMPREYV a receber dos beneficios registrados
6.1.3. Acompanhar o processo de compensacédo no sistema COMPREV

6.2. RESPONSAVEL: Servidores do FMSS designados pelo Presidente

6.3. PRAZO: 31/12/2021

7. META: Verificar e realizar o procedimento de Credenciamento de Instituigdes

Financeiras

7.1. ACOES:
7.1.1. Solicitagdo e Anélise de documentagéo
7.1.2. Dar conhecimento do processo ao Conselho de Administragcao
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7.1.3.

1.2

7.3.

Divulgacgéo de Instituicbes Credenciadas

RESPONSAVEL: Comité de Investimentos

PRAZO: 31/07/2021

8. META: Garantir a rentabilidade da Carteira de Investimentos superior a Meta

Atuarial

8.1. ACOES:

8.1.1. Reunides peridédicas do Comité de Investimento para discutir realocacdes
estratégicas

8.1.2. Execucdo de Resgastes e Aplicacdes

8.1.3. Controle dos repasses de contribuicdes, aportes, parcelamentos e COMPREV
para novas aplicacdes

8.2. RESPONSAVEL: Presidente do FMSS e Comité de Investimentos

8.3. PRAZO: 31/12/2021

9. META: Elaborar a Politica Anual de Investimentos (PAI) 2022

9.1.

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.
9.1.4.
9.1.5.

ACOES:

Reunido com o Comité de Investimentos para elaboragdo da minuta da PAI
Envio da minuta a consultoria financeira

Elaboracao da verséo final da PAI

Submisséo da PAI 2022 ao Conselho Administrativo

Envio da PAl aprovada a SPREV via DPIN
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9.2. RESPONSAVEL: Presidente do FMSS e Comité de Investimentos

9.3. PRAZO: 31/12/2021

10. META: Elaborar e iniciar processo de reestruturacao da legislacao previdenciaria

municipal
10.1. ACOES:
10.1.1. Elaborar Minuta de Projeto de Lei
10.1.2. Encaminhar ao Poder Executivo
10.1.3. Acompanhar o tramite de aprovacao do PL junto a Camara Municipal
10.1.4. Participacdo em audiéncias publicas e sessédo de votacao
10.1.5. Acompanhar sancao e publicacdo da Lei
10.1.6. Levantar os pontos da nova Lei a serem regulamentados por Decreto ou
Portaria
10.1.7. Implantar novos procedimentos definidos pela Lei

10.2. RESPONSAVEL: Presidente do FMSS, Conselho Administrativo e Assessoria

Juridica

10.3. PRAZO: 31/12/2021

11. META: Manter o site em conformidade com a legislacao vigente

11.1. ACOES:
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11.1.1. Alimentar o site do fundo em consonancia com os principios de
transparéncia, legalidade e publicidade de forma frequente e com todas as
informacdes previstas na legislacéo vigente.

11.2. RENPONSAVEL: Empresa de TI.

11.3. PRAZO: 31/12/2021

12. META: Manter atualizada a Cartilha de Educacéo Previdenciaria dos segurados

12.1. ACOES:

12.1.1. Verificar a ocorréncia de alteracfes nas leis previdenciarias e atualizar a
Cartilha Informativa.

12.2. RESPONSAVEL: Presidente, Assessoria Juridica e empresa TI.
12.3. PRAZO: 31/12/2021

13. META: CAPACITAQAO DOS CONSELHEIROS

13.1. ACOES:

13.1.1. Buscar cursos e congressos gue possam ajudar a manter nossos
conselheiros cada vez mais atualizados nas matérias previdenciarias e
econdmico financeiras que cercam o instituto. Visando atender o art.8-b da Lei
federal 9717/98 apds a sua regulamentacao pela Secretaria de Previdéncia.

13.2. RESPONSAVEL: Presidente FMSS

13.3. PRAZO: 30/06/2021

8. CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2021 sera um ano ainda mais desafiador, com novas realidades na
convivéncia social e com as constantes mudancas na legislacdo previdenciaria. N&o
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fugiremos ao desafio de guiar essa previdéncia nem descansaremos sem atingir o0s
objetivos desse plano de acéo.

Estaremos sempre abertos ao controle e fiscalizacdo dos 6rgédos de controle
externos, dos nossos caros conselheiros e da prépria sociedade.

SERGIO FERRAZ NETO
Presidente do FMSS GUARACI
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